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Toteutamme Omatiimi-toimintamallia maaratietoisesti koko 1td-Uudenmaan
hyvinvointialueella

Vuodenvaihteesta lahtien Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on Sipoossa toteuttanut niin
sanottua Omatiimi-toimintamallia, ja RKP ehdottaa, ettd mallia ryhdytaan
maaratietoisesti edistamaan niin, ettd koko hyvinvointialueen vaesto katetaan.

Omatiimi-toimintamallissa ns. oma-laékari hoitaa potilaan asioita yhdessa
moniammatillisen tiimin kanssa. Omatiimi-malli keskittyy asiakaslahtoiseen,
moniammatilliseen ja jatkuvuutta tukevaan hoitoon. Tavoitteena on tarjota asiakkaille
kokonaisvaltaista ja yksilollista tukea seka helpottaa pa lvelujen saantia. Tuttu ladkari ja
henkilokunta luo turvallisuuden tunnetta. Hoidon jatkuvuus ja kiinteat kontaktit ovat
potilaalle tarkeitd, ja se voi luoda turvaa myos asukkaille, jotka eivat talla hetkella
tarvitse saannollista hoitoa.

Pitkaaikainen ja henkilokohtainen laakéarikontakti edistad myos kielellisia oikeuksia.
Soveltamalla jarjestelméaa, jossa asukkaat tarpeineen sijoitetaan keskioon, on hyvat
edellytykset kohdistaa samaa kielta puhuvia asiakkaita ja henkilokuntaa, joten mallia
soveltamalla on mahdollisuus parantaa kielellisia oikeuksia.

Allekirjoittajat haluavat hyvinvointialueen jatkavan Omatiimi-toimintamallia
toteuttamista ja laativan tiekartan, jossa on selkeat tavoitteet, mm. etta vuoteen 2026
mennessa x prosentilla vaestosta pitaisi olla nimitetty Oma-tiimi.
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